Міністерство освіти України

Відділ освіти Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації
Новоставський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад

І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»

Н А К А З

25.10.2011                                               №  181-ос                                         с. Новий Став

Про організацію та проведення 

атестації  робочих  місць  за 

умовами праці

      Керуючись порядком проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 01 серпня 1992 року № 442, з метою врегулювання відносин між Новоставським НВК «ЗНЗ І-ІІ ст. – ДНЗ» і працівниками щодо реалізації прав на здорові і безпечні умово праці,  пільги  та  компенсації  за  роботу  у  несприятливих умовах 

                                                          Н А К А З У Ю:

      1.  Провести атестацію робочих місць за умовами праці до 15.11.2011 року.
      2. Для організації та проведення комплексу робіт з атестації робочих місць за умовами праці призначити постійно діючу комісію у складі 3-х осіб:

· Назаркевич В.В.        –   голова комісії, заступник директора НВК;

· Рум’янцева Н.В         –   член комісії, голова профспілкового комітету;
· Гришканич  Г.Р.        –   член комісії, педагог-організатор
      3. Комісії по атестації робочих місць за умовами праці:

      3.1. Скласти перелік робочих місць, професій і посад, що підлягають атестації за умовами праці, який після погодження з головою профспілкового комітету школи затвердити наказом директора навчального закладу.
      3.2.  Скласти список працівників, яким за фактичне виконання робіт відповідно до своїх посадових обов’язків, передбачені пільги та компенсації за роботу у несприятливих умовах. 

      3.3. Забезпечити присутність працівників під час огляду їхніх робочих місцю з метою атестації за умовами праці.

      3.4. Відомості  про результати атестації робочих місць занести до Картки умов праці на кожне визначене робоче місце.

      3.5. Працівників, у яких була проведена атестація робочих місць, ознайомити з Карткою умов праці під їх особистий підпис.  

     3.6. За результатами атестації скласти загальний перелік робочих місць з несприят-ливими умовами праці та список працівників, яким за результатами атестації підтверджується право на пільги та компенсації за роботу в шкідливих умовах праці, який після погодження з головою профспілкового комітету затвердити наказом по школі. 

      3.7.  Розробити заходи з покращання умов праці і оздоровлення працівників.
      4. Атестацією робочих місць передбачити:
· виявлення на робочому місці шкідливих і небезпечних виробничих факторів та причин, що їх створюють; 
· санітарно-гігієнічне дослідження факторів виробничого середовища, важкості й напруженості трудового процесу на  робочому місці; 

· комплексну оцінку факторів виробничого середовища і характеру праці на відповідальність їхніх характеристик  стандартам  безпеки праці, санітарним нормам і правилам; 

· встановлення відповідності робіт, передбачених посадовими обов’язками, і їх фактичним виконанням;
· обґрунтування  віднесення  робочого  місця  до  категорії  із шкідливими умовами праці;
· підтвердження або встановлення права працівника на додаткову відпустку, доплати до посадового окладу залежно від умов праці; 

· вирішення спірних питань, які можуть виникнути між роботодавцем та працівниками щодо умов праці і оздоровлення.

      5. Термін дії атестації робочих місць передбачено Колективним договором між адміністрацією та профспілковим комітетом на 5 років.

      6. Позачергову атестацію провести  у  разі  докорінної  зміни умов і характеру праці з ініціативи  власника  або уповноваженого ним органу, профспілкового комітету, трудового колективу або його виборного органу, органів Державної експертизи умов праці з участю установ санітарно-епідеміологічної служби МОЗ. 

      7. Контроль та відповідальність за виконання даного наказу залишаю за собою.

      Директор НВК                                                                                         Ж. Король

                                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                                 Наказ  № 182-ос

                                                                                                                 від 27.10.2011 р.

                                                                                                 Директор НВК

                                                                                                                Ж.Король

ПЛАН РОБОТИ 

 КОМІСІЇ З АТЕСТАЦІЇ РОБОЧИХ МІСЦЬ
ЗА УМОВАМИ ПРАЦІ

	Дата


	Номер

засідання
	Питання на розгляд комісії
	Відповідаль-ний



	

	 25.10.2011
	Засідання № 1 
	Організаційне:

1. Ознайомлення з наказом про атестацію
     робочих місць за умовами праці
2.  Опрацювання Методичних рекоменда-

     дацій та  Порядку проведення атестації 

    
	Голова комісії

	26.10.2011
	Засідання № 2
	1. Ознайомлення присутніх з планом

    роботи та графіком засідань комісії

2. Визначення завдань атестаційної комісії


	Голова комісії

	27.10.2011
	Засідання № 3
	1. Визначення переліку робочих місць, що

    підлягають атестації за умовами праці

2. Складання спису працівників для отриман-

     ня пільг і винагород за умовами праці

 
	Голова комісії

	15.11.2011
	Засідання № 4
	1. Оформлення актів за результатами обсте-

   ження робочих місць за умовами праці

2. Розгляд матеріалів щодо атестації робочих

    місць за умовами праці


	Голова комісії

	18.11.2011
	Засідання № 5
	Заключне:

1. Узагальнення роботи атестаційної комісії

2. Оформлення папки «Атестація робочих 

    Місць за умовами праці».


	Голова комісії

	


      Голова атестаційної комісії:                                                    В.Назаркевич

                                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                                 Наказ  № 182-ос

                                                                                                                 від 27.10.2011 р.

                                                                                                                  Директор НВК

                                                                                                                Ж.Король

ГРАФІК ЗАСІДАНЬ

 КОМІСІЇ З АТЕСТАЦІЇ РОБОЧИХ МІСЦЬ

 ЗА УМОВАМИ ПРАЦІ

      1.  Засідання  № 1  –  25 жовтня 2011 року

      2.  Засідання  № 2  –  26 жовтня 2011 року

      3.  Засідання  № 3  –  27 жовтня 2011 року

      4.  Засідання  № 5  –  15 листопада 2011 року

      5.  Засідання  № 6  –  18 листопада 2011 року

      Голова атестаційної комісії:                                                    В.Назаркевич

Міністерство освіти України

Відділ освіти Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації
Новоставський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад

І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»

Н А К А З
27.10.2011                                                №  182-ос                                         с. Новий Став

Про затвердження документації

щодо  атестації   робочих   місць

за умовами праці

        Для організації та проведення комплексу робіт з атестації робочих місць за умовами праці у Новоставському НВК  «ЗНЗ І-ІІ ст.- ДНЗ»   
Н А К А З У Ю:

1.  Затвердити графік засідань комісії з атестації робочих місць за умовами праці.

2.  Затвердити план роботи комісії з атестації робочих місць за умовами праці.

3. Затвердити перелік робочих місць, професій і посад, що підлягають атестації за умовами праці, після погодження з профспілковим комітетом (додаток 1)

4.  Затвердити список працівників, які претендують на пільги та компенсації за роботу в шкідливих умовах праці після погодження з профспілковим комітетом (додаток 2).

      Директор НВК

      «ЗНЗ І-ІІ ст.- ДНЗ»                                                                           Ж.Король

                                                                                                 Додаток 1
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО                   
Протокол №  ____                                                                     Наказ № 182-ос
від  «__» ________ 2011 р                                                        від  27.10.2011 р.
Голова профкому                                                                      Директор  НВК  

                     Н.Рум’янцева                                                                              Ж.Король
	№

п\п

	Назва робочого місця
	Примітка

	 
	 
	

	1 
	 Оператор котельні
	

	2
	 Кухар
	

	3
	 Прибиральниця службових приміщень
	

	4
	 Сторож
	

	5
	 Помічник вихователя
	


      Голова комісії по проведенню атестації 

      робочих місць за умовами праці                                                     В.Назаркевич

                                                                                                                   Додаток 2
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО                   
Протокол №  ____                                                                     Наказ № 182-ос
від  «__» ________ 2011 р                                                        від  27.10.2011 р.
Голова профкому                                                                      Директор  НВК  

                     Н.Рум’янцева                                                                              Ж.Король
	№

п\п

	Назва робочого місця
	Прізвище

працівника

	Примітка

	 
	 
	
	

	1 
	 Оператори котельні
	Білецький Д.І.

Крижалко М.Д.

Наум П.В.

Яцків М.А
	

	2
	 Кухар
	Мазур І.І.
	

	3
	 Прибиральниця службових приміщень
	Вовк П.Т.
	

	4
	 Сторож
	Яцків Е.С.
	

	5
	 Помічник вихователя
	Пшик М.І.
	


      Голова комісії по проведенню атестації 

      робочих місць за умовами праці                                                     В.Назаркевич

ПРОТОКОЛ   

ЗАСІДАННЯ  КОМІСІЇ  ПО  АТЕСТАЦІЇ  

РОБОЧИХ  МІСЦЬ  ЗА  УМОВАМИ  ПРАЦІ
від 25 жовтня 2011 року                             № 1

 Присутні:  Назаркевич В.В.,  Рум’янцева Н.В.,  Гришканич Г.Р. 

 Запрошена: Король Ж.В., директор НВК «ЗНЗ І-ІІ ст. – ДНЗ»

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.   Про організаційні заходи з питань атестації робочих місць за умовами праці.

Слухали:

      1. Директор НВК Король Ж.В. довела до відома присутніх наказ від 25.10.2011 року № 181 про створення комісії з атестації робочих місць за умовами праці. 

      2. Голова комісії Назаркевич В.В. ознайомила присутніх з Методичними рекомендаціями щодо атестації робочих місць за умовами праці.

Вирішили:
      1. Доручити голові комісії Назаркевич В.В. скласти графік 

          засідань та план роботи комісії.

      Голова  атестаційної  комісії                                           В.Назаркевич

ПРОТОКОЛ   

ЗАСІДАННЯ  КОМІСІЇ  ПО  АТЕСТАЦІЇ  

РОБОЧИХ  МІСЦЬ  ЗА  УМОВАМИ  ПРАЦІ
від 26 жовтня 2011 року                              № 2

 Присутні:  Назаркевич В.В.,  Рум’янцева Н.В.,  Гришканич Г.Р. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Ознайомлення присутніх з планом роботи та графіком засідань комісії

2. Визначення завдань атестаційної комісії

Слухали:

1. Назаркевич В.В., голова атестаційної комісії, ознайомила присутніх з    

    графіком засідань та планом роботи атестаційної комісії. 

2.  Рум’янцева Н.В., член комісії, голова профспілкового комітету, запропону-

     вала обстежити робочі місця за умовами праці відповідно до Колективного 

     договору між адміністрацією та профспілкою.

Вирішили:

1.  З графіком засідань та планом роботи комісії з атестації робочих місць
      погодитися і подати директору навчально-виховного комплексу на 
      затвердження.

2.  Доручити Рум’янцевій Н.В., голові профспілкового комітету, скласти 

     перелік робочих місць для обстеження їх за умовами праці. 
3.  Доручити Гришканич Г.С., члену комісії, скласти список працівників, які

     працюють на робочих місцях з важкими умовами праці.

      Голова атестаційної комісії                                                В.Назаркевич

ПРОТОКОЛ   

ЗАСІДАННЯ  ПОСТІЙНОДІЮЧОЇ  КОМІСІЇ  ПО  АТЕСТАЦІЇ  

РОБОЧИХ  МІСЦЬ  ЗА  УМОВАМИ  ПРАЦІ
від 27 жовтня 2011 року                                            № 3

 Присутні:  Назаркевич В.В.,  Рум’янцева Н.В.,  Гришканич Г.Р. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1.  Про хід реалізації Плану заходів по проведенню атестації робочих місць.

2.  Про визначення переліку робочих місць, що підлягають атестації за
     умовами праці
3.  Про визначення спису працівників для отримання пільг і винагород за
     умовами праці

Слухали:

1.  Інформацію Назаркевич В.В., голови комісії, про хід реалізації
     Плану заходів по проведенню атестації робочих місць.

2.  Рум’янцеву Н.В., члена атестаційної комісії, голову профспілкового комі-

     тету про перелік робочих місць, що підлягають атестації.

3.  Гришканич Г.Р., члена атестаційної комісії, про перелік працівників, що

     працюють на робочих місцях з небезпечними для здоров’я умовами праці.

Вирішили:
1.  Погодитися з переліком робочих місць, що підлягають атестації.

2.  Погодитися з переліком працівників, які працюють на робочих місцях з

     небезпечними умовами праці.

3.  Перелік робочих місць і список працівників з небезпечними умовами праці

      подати директору на затвердження.

      Голова атестаційної комісії                                            В.Назаркевич

ПРОТОКОЛ   

ЗАСІДАННЯ  ПОСТІЙНОДІЮЧОЇ  КОМІСІЇ  ПО  АТЕСТАЦІЇ  

РОБОЧИХ  МІСЦЬ  ЗА  УМОВАМИ  ПРАЦІ
від 15 листопада 2011 року                                       № 4

Присутні:  Назаркевич В.В.,  Рум’янцева Н.В.,  Гришканич Г.Р. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про оформлення актів за результатами обстеження робочих місць за
    умовами праці

2. Про розгляд матеріалів щодо атестації робочих місць за умовами праці
Слухали: 

1.  Назаркевич В.В., голову атестаційної комісії, про оформлення актів 

     обстеження робочих місць за умовами праці:

· оператора паливної;

· сторожа;

· кухаря;

· прибиральниці,

· помічника вихователя.
2.  Гришканич Г.Р., члена атестаційної комісії, про оформлення списку 

     працівників, зайнятих на роботі з важкими і небезпечними умовами праці:

· оператори паливної - Білецький Д., Крижалко М., Наум П., Яцків М.

· сторож – Яцків Е.С.

· кухар – Мазур І.І.

· прибиральниця – Вовк П.Т.,
· помічник вихователя Пшик М.І.

Вирішили:
1.  Оформленні акти обстеження робочих місць за умовами праці подати

      директору НВК на затвердження.

2.   Оформлені списки працівників, зайнятих на роботі з важкими і небезпеч-

      ними умовами праці подати директору НВК на затвердження.

      Голова атестаційної комісії                                           В.Назаркевич

ПРОТОКОЛ   

ЗАСІДАННЯ  ПОСТІЙНОДІЮЧОЇ  КОМІСІЇ  ПО  АТЕСТАЦІЇ  

РОБОЧИХ  МІСЦЬ  ЗА  УМОВАМИ  ПРАЦІ
від 18 листопада 2011 року                                        № 5

Присутні:  Назаркевич В.В.,  Рум’янцева Н.В.,  Гришканич Г.Р. 

Запрошена: Король Ж.В., директор НВК «ЗНЗ І-ІІ ст. – ДНЗ»

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.  Про узагальнення роботи атестаційної комісії.
2.  Про наслідки роботи комісії щодо атестації робочих місць за умовами

      праці.

3.   Про інформаційне забезпечення працівників щодо атестації робочих місць.

Слухали:
1. Назаркевич В.В., голову атестаційної комісії, про узагальнення роботи 

    Комісії щодо атестації робочих місць за умовами праці.

2.  Король Ж.В., директор НВК, ознайомила присутніх з наказом «Про

      результати атестації робочих місць за умовами праці для визначення

     працівників на пільги та компенсації»

Вирішили: 
1. Виконану роботу по атестації робочих місць вважати задовільною.

2. Оформити папку «Атестація робочих місць за умовами праці у 2011-2012 

     навчальному році».

3. Інформаційне забезпечення про хід атестації та роз’яснювальну роботу
    серед працівників покласти на Рум’янцеву Н.В., голову профкому..

      Голова атестаційної комісії                                         В.Назаркевич
А К Т

ОБСТЕЖЕННЯ  РОБОЧОГО  МІСЦЯ  КУХАРЯ

Місце обстеження:    Новоставський навчально-виховний комплекс І-ІІ ст.
Об’єкт обстеження:   харчоблок
Робоче місце:              кухар
Дата обстеження:      10 листопада 2011 року
Обстеження провели: члени комісії з атестації робочих місць за умовами праці у складі:   

Назаркевич В.В., голова комісії, заступник директора НВК;

Румянцева Н.В., член комісії, голова профспілкового комітету;
Гришканич Г.Р., член комісії, педагог-організатор

Під час обстеження робочого місця кухаря за умовами праці комісія 

1.  Виявила:

1.1. Кухар працює в приміщенні, але умови мікроклімату несприятливі: температура повітря досягає 25-32С, підвищена вологість повітря, протяги, різкі перепади температури повітря, пов'язані з необхідністю переходів з гарячого цеху у холодний (комора). Під час роботи біля електричної плити впливає інфрачервоне (теплове) випромінення.

2. Виконуючи посадові обов’язки, кухар здійснює чищення цибулі, риби; розфасовку м’яса; миття посуду із застосуванням миючих засобів.

3. Прибираючи кухню, їдальню, підсобні приміщення харчоблоку, кухар використовує миючі і дезінфікуючі засоби.

2.  Встановила:

2.1. На робочому місці кухаря параметри мікроклімату по вологості, температурі повітря вищі допустимої норми і не відповідають вимогам ДСН 3.3.6.042-99.

2.2. Кухар виконує роботу, шкідливу і небезпечну для здоров’я. 

2.3. Фактична робота кухаря відповідає кваліфікаційним вимогам до даної посади.

3.  Постановила:

3.І.    Робоче місце кухаря віднести до ІІІ класу І ступеня.

3.2.  Звернутися до керівника навчально-виховної установи щодо доплати до посадового окладу кухаря за шкідливими умовами праці згідно чинного законодавства і Колективного договору.

3.3.  До списку осіб, які працюють на посаді кухаря внести:

· Мазур Ірину Іванівну.

Голова комісії:                                                                В.Назаркевич

Члени комісії:                                                                  Н.Рум’янцева

                                                                                          Г.Гришканич
А К Т

ОБСТЕЖЕННЯ  РОБОЧОГО  МІСЦЯ  ОПЕРАТОРА  КОТЕЛЬНІ

Місце обстеження:    Новоставський навчально-виховний комплекс І-ІІ ст.
Об’єкт обстеження:   котельня

Робоче місце:              оператор котельні
Дата обстеження:      11 листопада 2011 року
Обстеження провели: члени комісії з атестації робочих місць за умовами праці у складі:   

Назаркевич В.В., голова комісії, заступник директора НВК;

Румянцева Н.В.,  член комісії, голова профспілкового комітету;
Гришканич Г.Р.,  член комісії, педагог-організатор

Під час обстеження робочого місця оператора котельні за умовами праці комісія  

1.  Виявила:

1.1.  Робота в котельні здійснюється цілодобово (в денний і нічний час).

1.2. Оператори котельні працюють у режимі підвищеної напруги, постійно стежать за роботою котельного устаткування, вимірювальних приладів, сигналізаторів, живильних пристроїв, засобів автоматики.

1.3. Пристрій, що має топку, обігрівається продуктами спаленого в ній палива та призначений для нагрівання води, яка знаходиться під тиском, вищим за атмосферний і використовується як теплоносій поза самим пристроєм. 

2.  Встановила:
2.1. Параметри мікроклімату в котельні не відповідають вимогам ДСН 3.3.6.42-99 по температурі та за рівнем шуму 
2.2.  Оператор котельні працює у нічний час та виконує роботу, шкідливу для здоров’я і небезпечну для життя. 

2.3. Фактична робота операторів котельні відповідає кваліфікаційним вимогам до даної посади.

3.  Постановила:
3.1.   Робоче місце оператора котельні віднести до ІІІ класу І ступеня;

3.2.  Звернутися до керівника навчально-виховної установи щодо доплати до посадового окладу оператора котельні за шкідливими умовами праці та роботу у нічний час згідно чинного законодавства і Колективного договору.

3.3.  До списку осіб, які працюють на посаді оператора котельні внести:

· Білецького Дмитра Івановича,

· Крижалко Миколу Дмитровича,

· Наум Петра Васильовича,

· Яцків Михайла Андрійовича.

Голова комісії:                                                                В.Назаркевич
Члени комісії:                                                                 Н.Рум’янцева
                                                                                          Г.Гришканич
А К Т

ОБСТЕЖЕННЯ  РОБОЧОГО  МІСЦЯ ТЕХІЧНОГО ПРАЦІВНИКА

Місце обстеження:    Новоставський навчально-виховний комплекс І-ІІ ст.
Об’єкт обстеження:  навчальний корпус

Робоче місце:              технічний працівник
Дата обстеження:      14 листопада 2011 року
Обстеження провели: члени комісії з атестації робочих місць за умовами праці у складі:   

Назаркевич В.В., голова комісії, заступник директора НВК;

Румянцева Н.В.,  член комісії, голова профспілкового комітету;
Гришканич Г.Р.,  член комісії, педагог-організатор

Під час обстеження робочого місця техпрацівниці за умовами праці комісія  

1.  Виявила:

1.1. Технічний працівник прибирає службові приміщення навчально-виховної установи, коридори, сходи, санвузли, надвірні туалети. Витирає пил, підмітає і миє вручну стіни, підлогу, стелю, віконні рами і скло, дверні блоки, меблі та чистить килимові вироби. Чистить і дезінфікує раковини та інше санітарно-технічне устаткування. Очищає урни від паперу і промиває їх дезінфікуючими розчинами. Збирає сміття і відносить його до встановленого місця. Додержується правил санітарії і гігієни в приміщеннях, де прибирає.

В канікулярний час прибиральниця службових приміщень в межах основного робочого часу залучається до виконання дрібних господарських доручень, пов’язаних із ремонтом школи, які не вимагають спеціальних знань та навичок. До цих робіт належать, зокрема, побілка, фарбування приміщень тощо. Додаткова оплата за виконання таких робіт не передбачена.
2.  Встановила:

2.1. На робочому місці техпрацівника показники мікроклімату не відповідають вимогам 
ДСН 3.3.6.042.99: по температурі,  концентрації хлору  згідно  ГОСТу 12.1.005-88.

2.2.  Техпрацівник виконує роботу, шкідливу для здоров’я. 
2.3. Фактична робота техпрацівниці відповідає кваліфікаційним вимогам до даної посади.

3.  Постановила:

3.І.    Робоче місце техпрацівника віднести до ІІІ класу ІІ ступеня.

3.2.  Звернутися до керівника навчально-виховної установи щодо доплати до посадового окладу технічного працівника за шкідливими умовами праці згідно чинного законодавства і Колективного договору.

3.3.  До списку осіб, які працюють на посаді технічного працівника внести:

· Вовк Парасковію Теодорівну.
Голова комісії:                                                                В.Назаркевич
Члени комісії:                                                                  Н.Рум’янцева
                                                                                           Г.Гришканич
А К Т

ОБСТЕЖЕННЯ  РОБОЧОГО  МІСЦЯ  СТОРОЖА

Місце обстеження:     Новоставський навчально-виховний комплекс І-ІІ ст.
Об’єкт обстеження:   територія і приміщення установи

Робоче місце:               сторож
Дата обстеження:       15 листопада 2011 року
Обстеження провели: члени комісії з атестації робочих місць за умовами праці у складі:   

Назаркевич В.В., голова комісії, заступник директора НВК;

Румянцева Н.В.,  член комісії, голова профспілкового комітету;
Гришканич Г.Р.,  член комісії, педагог-організатор

Під час обстеження робочого місця сторожа за умовами праці комісія 

1.  Виявила:

1.1.  Робота сторожа здійснюється в нічний час.

1.2.  Збереження майна в приміщеннях чи на території установи, запобігання проникненню в приміщення (на територію) сторонніх осіб здійснюється в робочі, вихідні і святкові дні.
1.3 . При виконанні робіт на даному робочому місці здійснюється вплив таких шкідливих факторів:
· Ураження електричним струмом,
· Травмування,

· Несприятливий вплив кліматичних умов.
2.  Встановила:
2.1.  Сторож працює у нічний час та виконує роботу, шкідливу для здоров’я і небезпечну для життя. 
2.3. Фактична робота сторожа відповідає кваліфікаційним вимогам до даної посади.

3.  Постановила:
3.1.   Робоче місце сторожа віднести до ІІІ класу ІІ ступеня;

3.2.  Звернутися до керівника навчально-виховної установи щодо доплати до посадового окладу сторожа за шкідливими умовами праці та роботу у нічний час згідно чинного законодавства і Колективного договору.

3.3.  До списку осіб, які працюють на посаді сторожа внести:

·  Яцків Емілію Степанівну. 

Голова комісії:                                                                В.Назаркевич
Члени комісії:                                                                 Н.Рум’янцева

                                                                                          Г.Гришканич

А К Т

ОБСТЕЖЕННЯ  РОБОЧОГО МІСЦЯ ПОМІЧНИКА ВИХОВАТЕЛЯ
Місце обстеження:     Новоставський навчально-виховний комплекс І-ІІ ст.
Об’єкт обстеження:   дошкільна група

Робоче місце:               помічник вихователя
Дата обстеження:       16 листопада 2011 року
Обстеження провели: члени комісії з атестації робочих місць за умовами праці у складі:   

Назаркевич В.В., голова комісії, заступник директора НВК;

Румянцева Н.В.,  член комісії, голова профспілкового коміте  ту;
Гришканич Г.Р.,  член комісії, педагог-організатор

Під час обстеження робочого місця техпрацівниці за умовами праці комісія

1.  Виявила:

1.1. Помічник вихователя прибирає групове і підсобні приміщення та санвузол дошкільної групи. Приносить їжу з харчоблоку, здійснює харчування дітей та миття посуду. Витирає пил, підмітає і миє вручну стіни, підлогу, стелю, віконні рами і скло, дверні блоки, меблі, освітлювальні і нагрівальні прилади, чистить килимові вироби. Бере участь у забезпеченні санітарних норм щодо дітей, при потребі здійснює їх підмивання, зміну одягу. Чистить, миє і дезінфікує дитячі горщики, раковини та інше санітарно-технічне устаткування із застосуванням хлорного розчину. Пере вручну спецодяг та запирає забруднений нечистотами одяг вихованців. Очищає урни від паперу і промиває їх дезінфікуючими розчинами. Збирає сміття і відносить його до встановленого місця. Додержується правил санітарії та гігієни в приміщеннях, де прибирає.

      В межах основного робочого часу залучається до виконання дрібних господарських доручень, пов’язаних із ремонтом групи, які не вимагають спеціальних знань та навичок. До цих робіт належать, зокрема, побілка, фарбування приміщення тощо. Додаткова оплата за виконання таких робіт не передбачена.
2.  Встановила:

2.1. На робочому місці помічника вихователя показники мікроклімату не відповідають  

        вимогам ДСН 3.3.6.042.99: по  концентрації хлору  згідно  ГОСТу 12.1.005-88.

2.2.  Помічник вихователя виконує роботу, шкідливу для здоров’я. 
2.3. Фактична робота техпрацівниці відповідає кваліфікаційним вимогам до даної посади.

3.  Постановила:

3.І.    Робоче місце помічника вихователя віднести до ІІІ класу ІІ ступеня.

3.2.  Звернутися до керівника навчально-виховної установи щодо доплати до посадового окладу помічника вихователя за шкідливими умовами праці згідно чинного законодавства і Колективного договору.

3.3.  До списку осіб, які працюють на посаді помічника вихователя внести:

· Пшик Марію Іванівну.
Голова комісії:                                                                В.Назаркевич
Члени комісії:                                                                  Н.Рум’янцева
                                                                                           Г.Гришканич
КАРТА УМОВ ПРАЦІ КУХАРЯ
 Підприємство:                    Новоставський НВК «ЗНЗ І-ІІ ст. – ДНЗ»

 Професія (посада):            кухар

 Місце роботи:                     харчоблок

              1.  Оцінка факторів виробничого і трудового процесу

1.1. Кухар працює в приміщенні, але умови мікроклімату несприятливі: температура повітря досягає 25-32оС, підвищена вологість повітря, протяги, перепади температури повітря, пов'язані з необхідністю переходів з гарячого цеху у холодний (комора, холодильники). Під час роботи біля електричної плити впливає інфрачервоне (теплове) випромінення.

1.2. Виконуючи посадові обов’язки, кухар здійснює чищення цибулі, риби; розфасовку м’яса; миття посуду із застосуванням миючих засобів.
              2.  Гігієнічна оцінка умов праці

Під час миття кухонних пристроїв, обладнання, прибирання кухні, їдальні, підсобних приміщення харчоблоку, кухар використовує миючі і знезаражуючі засоби з метою дотримання санітарно-гігієнічних вимог і особистої гігієни.       

              3.  Оцінка технічного та організаційного рівня

 Кухня обладнана технічними засобами виробництва, які знаходяться в робочому стані і використовуються за призначенням.

              4.  Атестація робочого місця 

На основі комплексної оцінки робоче місце кухаря визначено шкідливим та небезпечним для здоров’я  і віднесено до ІІІ класу І ступеня.
                 5.  Рекомендації щодо поліпшення умов праці.  Їх обґрунтування 

З метою покращення умов праці і збереження здоров’я кухаря рекомендуємо:

5.1.  Розширити площу харчоблоку за рахунок демонтажу непридатного для користування  
         водонапірного бака і встановлення безбашенної установки.
5.2. Замінити старі дерев’яні деформовані вікна на теплозберігаючі металопластикові.
5.3.  Встановити на харчоблоці дві ванни для миття столового посуду з підключенням їх
         до каналізації.  
5.4. Провести випробування опору заземлення й ізоляції електромережі.  

              6.  Пільги і компенсації

	Вид
	Діючі
	Запропо-

новані
	Підстава

	Пенсійне забезпечення
	    -
	-
	-

	Доплати
	 12 %
	     12 %
	Примітка*    (див. Додаток 1 до Атестації робочих місць за умовами праці)

	Додаткові відпустки
	    -
	    2 дні
	Примітка**    (див. Додаток 1)

	Інші
	    -
	-
	-


Голова атестаційної комісії                                                            В.Назаркевич

Члени  атестаційної комісії:                                                           Н.Рум’янцева

                                                                                                           Г.Гришканич

З картою умов праці ознайомлена                                                   І.Мазур

                                                            Додаток 1
Примітки до Карти умов праці кухаря:

* При визначенні умов оплати за роботу з важкими та шкідливими умовами праці, в тому числі працівників кухні навчальних закладів, слід керуватися нормами п. 33 та додатка 9 до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міносвіти України від 15.04.93 р. N 102 (z0056-93) , зареєстрованим у Міністер-стві юстиції України 27.05.93 р. за N 56, та погодженим з Мінфіном, Мінпраці та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України. Згідно із цим пунктом керівники закладів освіти за погодженням з профспілковими комітетами можуть установлювати доплати 

працівникам, що зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, у розмірі до 12 відсотків тарифної ставки (посадового окладу)  в порядку і на підставі переліку робіт, передбачених у додатку N 9. За пп. 1.152 додатка N 9 до Інструкції (z0056-93) роботи біля гарячих плит, електричних шаф для смаження, кондитерських і паро-масляних печей та інших апаратів для смаження і випікання віднесено до видів робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких установлюються доплати у розмірі до 12 відсотків. Зазначені доплати за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих місць відповідно до Положення про порядок установлення доплат за несприятливі умови праці, викладеного в зазначеному вище додатку.

** Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.97 р. "Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці" (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 р. N 679 зі змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 16.12.2004 р. N 1674, за текстом – Список N 1290, додатки 1 і 2) з підвищеною небезпекою розвитку професійних захворювань та підвищеною захворюваністю з тимчасовою втратою працездатності.
Правовою підставою для проведення атестації робочих місць за умовами праці кухаря є наявність цієї професії у Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів від 17.11.97 р. №1290 (у редакції постанови Кабінету Міністрів від 13.05.2003 р. №679). Згідно з позицією 77 розділу ХХХІІІ “Загальні професії (в усіх галузях господарства)” цього Списку кухарі, які працюють біля плити мають право на щорічну додаткову відпустку тривалістю до 4 календарних днів. Конкретна тривалість цієї відпустки встановлюється колективним чи трудовим договором залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах. 

Згідно з пп.. 9 і 10 Порядку застосування зазначеного вище Списку, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики від 30.01. 98 р. №16 та зареєстрованого у Міністерстві юстиції 30.01.98 р. за №57/2498 (із змінами, затвердженими наказом Мінпраці від 04.06.2003 р. №150 і зареєстрованими у Мінюсті 18.06.2003 р. за №496/7817), додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці надається пропорційно фактично відпрацьованому часу. 

У розрахунок часу, що дає право працівникові на відповідну додаткову відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах із шкідливими і важкими умовами праці не менше половини тривалості робочого дня, встановленого для працівників цих виробництв, цехів, професій, посад. 

Облік часу, відпрацьованого в цих умовах, здійснюється власником або уповноваженим ним органом.                                                

КАРТА УМОВ ПРАЦІ ОПЕРАТОРА ГАЗОВОЇ КОТЕЛЬНІ
 Підприємство:                   Новоставський НВК «ЗНЗ І-ІІ ст. – ДНЗ»

 Професія (посада):           оператор котельні (паливної)

 Місце роботи:                    газова котельня (паливна)

              1.  Оцінка факторів виробничого і трудового процесу

1.1.   Оператор котельні працює в приміщенні, але параметри мікроклімату в котельні не відповідають вимогам ДСН 3.3.6.42-99 по температурі та за рівнем шуму. 

1.2.   Робота в котельні здійснюється цілодобово (в денний і нічний час).

1.3.  Оператори котельні працюють у режимі підвищеної напруги, постійно стежать за роботою устаткування, вимірювальних приладів, сигналізаторів, живильних пристроїв, засобів автоматики.

1.4. Пристрій, що має топку, обігрівається продуктами спаленого в ній палива та призначений для нагрівання води, яка знаходиться під тиском, вищим за атмосферний і використовується як теплоносій поза самим пристроєм. 

              2.  Гігієнічна оцінка умов праці

Під час роботи з пристроями і механізмами руки та одяг оператора забруднюються мастилами. З метою дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщенні та особистої гігієни використовуються миючі засоби, синтетичні розчинники та пральні порошки.

              3.  Оцінка технічного та організаційного рівня

 Котельня обладнана технічними засобами виробництва, які знаходяться в робочому стані і використовуються за призначенням.

                 4.  Атестація робочого місця 

На основі комплексної оцінки робоче місце оператора котельні визначено шкідливим та небезпечним для здоров’я  і віднесено до ІІІ класу І ступеня.
                 5. Рекомендації щодо поліпшення умов праці.  Їх обґрунтування.

З метою покращення умов праці,збереження здоров’я операторів котельні рекомендуємо:

5.1.  Провести випробування опору заземлення й ізоляції електромережі. 

5.2.  Регулярно проводити технічний огляд і профілактичний ремонт котельні. 
5.3.  Забезпечити щорічне навчання операторів газової котельні.
5.4.  Здійснювати контроль за проходженням медичних оглядів операторів.

5.5.  Обладнати аптечку в котельні..

              6.  Пільги і компенсації

	Вид
	Діючі
	Запропо-

новані
	Підстава

	Пенсійне забезпечення
	    -
	-
	-

	Доплати
	 40  %
	     40  %
	 За роботу у нічний час (з 22.00 год. До

  6.00 год.)

	Додаткові відпустки
	    -
	       -
	-

	Інші
	    -
	-
	-


Голова атестаційної комісії                                                            В.Назаркевич

Члени  атестаційної комісії:                                                           Н.Рум’янцева

                                                                                                           Г.Гришканич

З картою умов праці ознайомлені:                                                 Д.Білецький

                                                                                                           М.Крижалко

                                                                                                           П.Наум                    

                                                                                                           М.Яцків

КАРТА УМОВ ПРАЦІ ТЕХНІЧНОГО ПРАЦІВНИКА
 Підприємство:                   Новоставський НВК «ЗНЗ І-ІІ ст. – ДНЗ»

 Професія (посада):           технічний працівник
 Місце роботи:                    примішення НВК, надвірні туалети

              1.  Оцінка факторів виробничого і трудового процесу

Технічний працівник прибирає службові приміщення навчально-виховної установи, коридори, сходи, санвузли, надвірні туалети. Витирає пил, підмітає і миє вручну стіни, підлогу, стелю, віконні рами і скло, дверні блоки, меблі, електричні світильники та чистить килимові вироби Очищає урни від паперу та сміття, виносить його до встановленого місця. Урни, унітази, підлогу в туалетах (а в час карантину – в усьому приміщенні) знезаражує дезінфікуючими засобами. Пере вручну штори та спецодяг. В канікулярний час залучається до виконання дрібних господарських доручень, пов’язаних із ремонтом школи, які не вимагають спеціальних знань та навичок у межах основного робочого часу. До цих робіт належать, зокрема, побілка, фарбування приміщень тощо. Додаткова оплата за виконання таких робіт не передбачена.
             2.  Гігієнічна оцінка умов праці  .
Під час роботи, пов’язаної з прибиранням санвузлів і туалетів руки та одяг технічного працівника забруднюються нечистотами. З метою дотримання виробничої санітарії та особистої гігієни використовує миючі засоби, дезінфікуючі розчини та пральні порошки.

               3.  Оцінка технічного та організаційного рівня
Небезпеку становить миття  і утеплення вікон, що відчиняються назовні, на другому поверсі. А також миття електричних розеток, електроприладів та іншого технічного устаткування
             4.  Атестація робочого місця 

На основі комплексної оцінки робоче місце технічного працівника визначено шкідливим та небезпечним для здоров’я  і віднесено до ІІІ класу І1 ступеня.
               5.  Рекомендації щодо поліпшення умов праці.  Їх обґрунтування
З метою покращення умов праці та збереження здоров’я техпрацівника рекомендуємо:
5.1.  Провести випробування опору заземлення й ізоляції електромережі. 

5.2.  Забезпечувати техпрацівника миючими, дезінфікуючими засобами та спецодягом у відповідності до встановлених норм. 
5.3.  Обладнати внутрішній туалет дозуючим пристроєм для рідкого мила та електричною сушаркою для рук. 
5.4.  Здійснювати контроль за проходженням медичних оглядів технічного працівника.

5.5.  Обладнати робоче місце інструкціями щодо приготування дезінфікуючих розчинів.

              6.  Пільги і компенсації

	Вид
	Діючі
	Запропо-

новані
	Підстава

	Пенсійне забезпечення
	    -
	-
	-

	Доплати
	 10  %
	     10  %
	За небезпечні та шкідливі умови праці 

	Додаткові відпустки
	    -
	       -
	-

	Інші
	    -
	-
	-


Голова атестаційної комісії                                                            В.Назаркевич

Члени  атестаційної комісії:                                                           Н.Рум’янцева

                                                                                                           Г.Гришканич

З картою умов праці ознайомлена                                                  П.Вовк

                                         КАРТА УМОВ ПРАЦІ СТОРОЖА
 Підприємство:                   Новоставський НВК «ЗНЗ І-ІІ ст. – ДНЗ»

 Професія (посада):           сторож

 Місце роботи:                    приміщення та територія установи

             1.  Оцінка факторів виробничого і трудового процесу

1.1.  Робота сторожа здійснюється в нічний час.  

1.2.  Збереження майна в приміщеннях та на території установи, запобігання проникненню в приміщення (на територію) сторонніх осіб здійснюється в робочі, вихідні і святкові дні.
               2.  Гігієнічна оцінка умов праці

 Для забезпечення протидії несприятливим кліматичним умовам придбання відповідного одягу, його чищення та прання здійснюється за власні кошти сторожа

             3.  Оцінка технічного та організаційного рівня

При виконанні робіт на даному робочому місці здійснюється вплив таких шкідливих факторів:
· Ураження електричним струмом,
· Травмування,

·  Несприятливий вплив кліматичних умов.

              4.  Атестація робочого місця 

На основі комплексної оцінки робоче місце сторожа визначено шкідливим та небезпечним для здоров’я  і віднесено до ІІІ класу ІІ ступеня.
              5. Рекомендації щодо поліпшення умов праці.  Їх обґрунтування
З метою покращення умов праці і збереження здоров’я сторожа рекомендуємо:
5.1.  Регулярно проводити огляд території та стежити за цілісністю електричної мережі та наявності небезпечних предметів. 
5.3.  Обладнати місце в приміщенні для короткочасного відпочинку.
5.4.  Здійснювати контроль за проходженням медичних оглядів сторожа.

              6.  Пільги і компенсації

	Вид
	Діючі
	Запропо-

новані
	Підстава

	Пенсійне забезпечення
	    -
	-
	-

	Доплати
	 40  %
	     40  %
	 За роботу у нічний час (з 22.00 год. До

  6.00 год.)

	Додаткові відпустки
	    -
	       -
	-

	Інші
	    -
	-
	-


Голова атестаційної комісії                                                            В.Назаркевич

Члени  атестаційної комісії:                                                           Н.Рум’янцева

                                                                                                            Г.Гришканич
З картою умов праці ознайомлена                                                  Е.Яцків

КАРТА УМОВ ПРАЦІ ПОМІЧНИКА ВИХОВАТЕЛЯ
 Підприємство:                   Новоставський НВК «ЗНЗ І-ІІ ст. – ДНЗ»

 Професія (посада):           помічник вихователя
 Місце роботи:                    дошкільна група
              1.  Оцінка факторів виробничого і трудового процесу

Помічник вихователя прибирає групове і підсобні приміщення та санвузол дошкільної групи. Приносить їжу з харчоблоку, здійснює харчування дітей та миття посуду. Витирає пил, підмітає і миє вручну стіни, підлогу, стелю, віконні рами і скло, дверні блоки, меблі, електричні освітлювальні та нагрівальні прилади, чистить килимові вироби. Бере участь у забезпеченні санітарних норм щодо дітей, при потребі здійснює їх підмивання, зміну одягу. Очищає урни від паперу та сміття, виносить його до встановленого місця. Урни, унітази, підлогу в туалетах (а в час карантину – в усьому приміщенні) знезаражує дезінфікуючими засобами. Пере вручну спецодяг та запирає забруднений нечистотами одяг вихованців. У межах основного робочого часу залучається до виконання дрібних господарських доручень, пов’язаних із ремонтом школи, які не вимагають спеціальних знань та навичок. До цих робіт належать, зокрема, побілка, фарбування приміщень тощо. Додаткова оплата за виконання таких робіт не передбачена.
             2.  Гігієнічна оцінка умов праці  .
Під час роботи, пов’язаної з миттям дітей, прибиранням та чищенням дитячих горщиків і санвузла руки та одяг  помічника вихователя забруднюються нечистотами. З метою дотримання виробничої санітарії та особистої гігієни використовує миючі засоби, дезінфікуючі розчини та пральні порошки.

               3.  Оцінка технічного та організаційного рівня
Небезпеку становить миття електричних розеток, електроприладів та іншого технічного устаткування
             4.  Атестація робочого місця 

На основі комплексної оцінки робоче місце помічника вихователя визначено шкідливим та небезпечним для здоров’я  і віднесено до ІІІ класу І1 ступеня.
               5.  Рекомендації щодо поліпшення умов праці.  Їх обґрунтування
З метою покращення умов праці та збереження здоров’я техпрацівника рекомендуємо:
5.1.  Провести випробування опору заземлення й ізоляції електромережі. 

5.2. Забезпечувати помічника вихователя миючими, дезінфікуючими засобами та спецодягом у відповідності до встановлених норм. 
5.3.  Обладнати внутрішній туалет дозуючим пристроєм для рідкого мила та електричною сушаркою для рук. 
5.4.  Здійснювати контроль за проходженням медичних оглядів помічника вихователя.

5.5.  Обладнати робоче місце інструкціями щодо приготування дезінфікуючих розчинів.

              6.  Пільги і компенсації
	Вид
	Діючі
	Запропоновані
	Підстава

	Пенсійне забезпечення
	    -
	-
	-

	Доплати
	 10  %
	10  %
	За небезпечні та шкідливі умови праці 

	Додаткові відпустки
	    -
	            -
	-

	Інші
	    -
	-
	-


Голова атестаційної комісії                                                            В.Назаркевич

Члени  атестаційної комісії:                                                           Н.Рум’янцева

                                                                                                           Г.Гришканич

З картою умов праці ознайомлена                                                 М.Пшик             
                                                                                                                                    Додаток № 1
ПОГОДЖЕНО                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО                   
Протокол №  ____                                                                    Наказ  № 191-ос

від  «__» ________ 2011 р                                                        від  21.11.2011 р.

Голова профкому                                                                      Директор  НВК  

                     Н.Рум’янцева                                                                              Ж.Король

	 №

п\п

	Перелік робочих місць, працівникам яких підтверджена доплата до посадового окладу за шкідливі умови праці:


	Розмір доплати 



	1 
	 Оператор котельні
	40 %

	2
	 Сторож
	40 %

	3
	 Кухар
	12 %

	4
	 Прибиральниця службових приміщень
	         10 %

	5
	 Помічник вихователя
	10 %


Голова атестаційної комісії                                                      В.Назаркевич

                                                                                                                                        Додаток 2
ПОГОДЖЕНО                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО                   
Протокол №  ____                                                                     Наказ  № 191- ос

від  «__» ________ 2011 р                                                        від  21.11..2011 р.

Голова профкому                                                                      Директор  НВК  

                     Н.Рум’янцева                                                                              Ж.Король                         
	№

п\п

	Назва робочого місця
	Прізвище

працівника


	Встановлена доплата

 

	 

	1 
	 Оператори котельні
	 Білецький Д.І.

 Крижалко М.Д.

 Наум П.В.

 Яцків М.А
	40 %

40 %

40 %

40 %

	2
	 Кухар
	 Мазур І.І.
	12 %



	3
	Технічний працівник (прибиральниця

 службових приміщень)
	 Вовк П.Т.
	10 %

	4
	 Cторож
	 Яцків Е.С.
	40 %



	5
	 Помічник вихователя
	 Пшик М.І.
	10 %




Голова атестаційної комісії                                                      В.Назаркевич

ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО                   

Протокол №  ____                                                                     Наказ  № 191- ос

від  «__» ________ 2011 р                                                        від  21.11..2011 р.

Голова профкому                                                                      Директор  НВК  

                     Н.Рум’янцева                                                                              Ж.Король

П Л А Н

ЗАХОДІВ  ЩОДО  ПОЛІПШЕННЯ  УМОВ  ПРАЦІ

КУХАРЯ, ОПЕРАТОРІВ КОТЕЛЬНІ, ТЕХНІЧНОГО ПРАЦІВНИКА, 
СТОРОЖА, ПОМІЧНИКА ВИХОВАТЕЛЯ
	№

з/п
	Найменування заходів і робіт


	Вартість робіт
	Ефективність заходів


	Строк вико-нання
	Відповіда-льий  за виконання

	
	
	Асигнова-   но
	Фактвитраче-но
	Планується

для:
	Резуль-    тат
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	  1
	Провести випробування опору заземлення й ізоляції електромережі
	
	
	Забезпечення надійності електричної мережі
	 
	Серпень
	Директор

	2
	Продовжити заміну дерев’яних вікон і дверей на металопластикові
	
	
	Поперед-ження застудних захворювань
	
	Червень-серпень
	Директор

	3
	Провести технічний огляд  

і профілактичний ремонт газової котельні
	
	
	Поперед-ження нещасних випадків
	 
	Серпень-

вересень
	Директор,

постійний

оператор

котельні

	  4 
	Укомплектувати аптечку

 медичними засобами

 долікарської допомоги
 на кухні, в котельні, дошкільній групі
	
	
	Надання невідклад. допомоги
	 
	 Квітень
	Заступник директора

	  5
	 Забезпечити медичний

 огляд працівників з небезпечними умовами праці
 (ст. 17 Закону України “Про охорону праці”).
	
	
	Дотримання Правил внутрішн. Розпорядку і Колдоговору
	 
	 Серпень
	Заступник директора 

	6
	 Забезпечити чергове

 навчання операторів

 газової котельні та
відповідального за

 газове господарство 
	
	
	Дотримання техніки безпе-ки на робочо-
 му місці
	
	Вересень
	 Директор

	7
	 Забезпечити кухаря,
 технічних працівників, помічника вихователя
 дезінфікуючими і 

 миючими засобами 
	
	
	Дотримання санітарних вимог
	 
	Протягом року
	Директор

	8
	 Забезпечити технічного працівника, кухаря, помічника вихователя  спецодягом та рушниками згідно з  Типовими галузевими  нормами 
	
	
	Дотримання санітарних вимог
	 
	Протягом року
	Директор

	9
	Розробити і затвердити посадові інструкції для всіх категорій працівників
	
	
	Виконання посадових обов’язків
	
	Січень-серпень
	Директор,

профком

	 10
	Розробити і забезпечити робочі місця інструкція-ми при роботі з дезінфі-куючими, технічними засобами та електропри-ладами 
	
	
	Безпечне використан-ня електро- приладів
	
	Травень-серпень
	Директор, профком

	 11
	Обладнати внутрішній туалет дозуючим пристроєм для рідкого мила та електричною сушаркою для рук. 
	
	
	Покращення умов праці
	
	Березень
	Директор

	  12
	Обладнати робочі місце інструкціями щодо приготування дезінфікуючих розчинів.


	
	
	Безпечної роботи
	
	Лютий
	Директор


      Голова атестаційної комісії                                                  В.Назаркевич

Міністерство освіти України

Відділ освіти Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації

Новоставський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад

І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»

Н А К А З

21.11.2011                                                №  191-ос                                         с. Новий Став

Про  результати  атестації 

робочих місць за умовами праці


      Відповідно до наказу  «Про організацію та проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 25 жовтня 2011 року № 181-ос, керуючись Законом України «Про охорону праці», а також постановою Кабінету Міністрів України «Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 1 серпня 1992 р. № 442, у   навчально-виховному комплексі проведено атестацію робочих місць за умовами праці. Здійснювалася вона з метою реалізації прав працівників на здорові й безпечні умови праці,  пільги та компенсації за роботу у несприятливих умовах. 

      Атестаційна комісія   оформила результати атестації робочих місць за умовами праці відповідними протоколами та склала карти атестації кожного робочого місця, а також представила результати атестації у зведеній відомості робочих місць і результатів їх атестації за умовами праці у навчальному закладі. За результатами атестації атестаційна комісія розробила план заходів щодо поліпшення умов праці.

      На підставі вище сказаного

                                                           Н А К А З У Ю:

      1. Затвердити Перелік робочих місць, професій і посад зі шкідливими та важкими умовами праці, при роботі на яких, висновком атестаційної комісії підтверджено право на пільги і компенсації, передбачені чинним законодавством, за погодженням з профспілковим комітетом  (додаток 1).

      2. Затвердити Список працівників, яким за результатами атестації робочих місць за умовами праці підтверджено право на пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах, за погодженням з профспілковим комітетом  (додаток 2).

      3.  Затвердити зведену відомість результатів атестації робочих місць за умовами праці  (додаток 3)

      4.  Затвердити План заходів щодо поліпшення умов праці у навчальному закладі , за погодженням з профспілковим комітетом  (Додаток 4).

      5.  Бухгалтерії відділу освіти здійснювати оплату праці працівників згідно з рішенням комісії по атестації робочих місць за умовами праці за погодженням з профспілковим комітетом.

      6.  Інформаційне забезпечення про хід атестації та роз’яснювальну роботу серед працівників покласти на Рум’янцеву Н.В., голову профспілкового комітету.

      7.   Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

      Директор НВК

      «ЗНЗ І-ІІ ст. – ДНЗ»                                                                                   Ж.Король
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від  «__» ________ 2011 р                                                        від  21.11.2011 р.
Голова профкому                                                                      Директор  НВК  

                     Н.Рум’янцева                                                                              Ж.Король
	 №

п\п

	Перелік робочих місць, працівникам яких підтверджена доплата до посадового окладу за шкідливі умови праці:

	Розмір доплати 



	1 
	 Оператор котельні
	40 %

	2
	 Сторож
	40 %

	3
	 Кухар
	12 %

	4
	 Прибиральниця службових приміщень
	         10 %

	5 
	 Помічник вихователя
	10 %


Голова атестаційної комісії                                                      В.Назаркевич

                                                                                                                   Додаток 2
ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО                   
Протокол №  ____                                                                     Наказ  № 191- ос
від  «__» ________ 2011 р                                                        від  21.11..2011 р.
Голова профкому                                                                      Директор  НВК  

                     Н.Рум’янцева                                                                              Ж.Король                         
	№

п\п

	Назва робочого місця
	Прізвище

працівника

	Встановлена доплата

 

	 

	1 
	 Оператори котельні
	 Білецький Д.І.

 Крижалко М.Д.

 Наум П.В.

 Яцків М.А
	40 %

40 %

40 %

40 %

	2
	 Кухар
	 Мазур І.І.
	12 %



	3
	Технічний працівник (прибиральниця

 службових приміщень)
	 Вовк П.Т.
	10 %

	4
	 Cторож
	 Яцків Е.С.
	40 %



	5
	 Помічник вихователя
	 Пшик М.І.
	10 %




Голова атестаційної комісії                                                      В.Назаркевич                                                     
ПЕРЕЛІК 
ВИКОРИСТАНИХ НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ

ЗАКОН УКРАЇНИ

N 504/96-ВР 

від 15.11.96 р. "Про відпустки" (зі змінами та доповненнями)
УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА

N 918/2000

від 24.07.2000 р. "Про Положення про Міністерство охорони здоров'я України" (за текстом – Положення N 918/2000)
ПОСТАНОВИ 

N 41

Мінпраці та соціальної політики України від 01.09.92 р. "Методичні рекомендації для проведення атестації робочих місць за умовами праці" (за текстом – Методичні рекомендації) 

N 442

Кабінету Міністрів України від 01.08.92 р. "Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці" (за текстом – Порядок N 442) 

N 1290

Кабінету Міністрів України від 17.11.97 р. "Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці" (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 р. N 679 зі змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 16.12.2004 р. N 1674, за текстом – Список N 1290, додатки 1 і 2)
НАКАЗИ

N 16

Мінпраці та соціальної політики України від 30.01.98 р. "Про затвердження Порядків застосування Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці" (за текстом – Порядок N 16)

N 117

Міністерства охорони здоров'я України від 29.03.2002 р. "Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 78. Охорона здоров'я" (за текстом – Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників) 

N 308/519

Мінпраці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров'я України від 05.10.2005 р. "Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення"

